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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Pengaruh
Pelatihan, Pengawasan, Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bento Grub
Area Yogyakarta. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi dari
penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Bento Grub Area Yogyakarta.
Penelitian ini menggunakan data primer dan sekunde, didapatkan melalui
wawancara dan kuesioner dengan responden yang terkumpul sebesar 70
responden. Teknik sampling menggunakan sampling jenuh. Analisis data berupa
analisis deskriptif dan kuantitatif dengan metode spss versi 27. Hasil penelitian ini
menyatakan bahwa ada pengaruh positif dan signifikan Pelatihan, Pengawasan,
Disiplin, Terhadap Kinerja. Ada pengaruh positif dan signifikan Pelatihan
terhadap Kinerja. Ada pengaruh positif dan signifikan Pengawasan terhadap
Kinerja. Ada pengaruh positif dan signifikan Disiplin terhadap Kinerja.
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