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ABSTRAKSI 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kepuasan kerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan melalui komitmen organisasional pada 

PT Madubaru Yogyakarta. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan 

PT Madubaru Yogyakarta yang berjumlah 121 orang. Teknik pengambilan sampel 

dalam penelitian ini adalah Propability proportional stratified random sampling. 

Sampel penelitia ini sebanyak 91 responden. Metode analisis yang digunkan 

adalah Analisis Jalur (PATH). Pada hari pertama dilakukan penyebaran 91 

kuesioner.. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) kepuasan kerja dan komitmen 

organisasional berpengaruh signifikan terhadap OCB. 2) komitmen 

organisasional, dan OCB berpengaruh signifikan terhadap kinerja. 3) kepuasan 

kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja. 4) kepuasan kerja dan 

komitmen organisasional secara tidak langsung berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan melalui OCB. 
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