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ABSTRAKSI 

 

ULFAH FATMAWATI. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Warung Makan Gule Kepala Ikan Bank Jo 

Yogyakarta. 

Tujuan penelitian ini adalah (1) Mengetahui dan menganalisis pengaruh 

budaya organisasi dan kepuasan kerja secara bersama-sama terhadap kinerja 

karyawan pada Warung Makan Gule Kepala Ikan Bank Jo Yogyakarta, (2) 

Mengetahui dan menganalisis pengaruh budaya organisasi dan kepuasan kerja 

secara parsial terhadap kinerja karyawan pada Warung Makan Gule Kepala Ikan 

Bank Jo Yogyakarta Yogyakarta. 

Penelitian ini dilakukan pada Warung Makan Gule Kepala Ikan Bank Jo di Jl. AM 

Sangaji No. 45 Yogyakarta dari tanggal 15 Juli 2014 – 15 Agustus 2015 dan 

penelitian ini menggunakan metode sensus dan kuesioner sebagai alat 

pengumpulan data utama. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Budaya 

Organisasi dan Kepuasan kerja secara bersama-sama berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada Warung Makan Gule Kepala Ikan Bank Jo 

Yogyakarta. Budaya Organisasi dan Kepuasan kerja secara parsial berpengaruh 

positif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan pada Warung Makan Gule 

Kepala Ikan Bank Jo Yogyakarta.  
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