ABSTRAKSI

Obyek penelitian yang dilakukan ini adalah untuk menguji pengaruh yang
dimunculkan dari bentuk bentuk kegiatan CSR (Coorporate Social Responsibility
)yang dilakukan oleh perusahan, menguji variabel commitment dan kinerja yang
dipengaruhi oleh kegiatan variabel CSR, adapun tujuan dari penelitian ini untuk
menentukan bagaimana model yang memberikan gambaran lebih tepat hubungan
kausalitas antara CSR, commitment karyawan dan kinerja karyawan.

Populasi dari penelitian ini adalah semua karyawan Jomblang Resort yang
terlibat dalam bentuk kegiatan CSR dengan jumlah 32 respondent dengan analisis
data menggunakan program Smart PLS (Partial Least Square) untuk menguji 2
hipotesi yang diajukan, dan dari hasil hipotesis menunjukkan bahwa dua hipotesis
yang diajukan diterima, hal ini berarti bahwa CSR berpengaruh positif terhadap
commitment maupun Kinerja karyawan.

Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa csr bukan satu satunya faktor
yang mempengaruhi kinerja, hal ini sehingga akan menjadikan perusahaan untuk
lebih mengeksplorasi faktor faktor lain selain CSR untuk menghasilkan Kinerj
karyawan yang lebih optimal

Kata kunci : Coorporate Social Responsibility, Kommitment Karyawan, Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

The research object was done to examine the influence which appeared from
the CSR (Cooperate Social Responsibility) forms of activity that had done by the
company and to examine the variable of commitment and performance which were
influenced by the activities of CSR variable. The purpose of this research was to
determine the model which gave the accurate illustration of the causality relations
among the CSR, employee commitment and employee performance.

The population of this research was all of the staff of Jomblang Resort, 32
respondents, who got involved in the CSR activities form. The data analysis used
Smart PLS (Partial Least Square) program to examine the 2 (two) proposed
hypothesis. This means that CSR gave positive influence toward the employee
commitment and performance.

The result of this research also showed that CSR was not the only factor
which influenced the performance. This condition will make the company explore
other factors beside CSR in order to make the employee performance more optimal.
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