HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH LEADER-MEMBER EXCHANGE TERHADAP
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR DENGAN EMPLOYEE
ENGAGEMENT SEBAGAL VARIABEL MEDIASI
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DI YOGYAKARTA

Disusun oleh :

EVIDIANA KARTIKASARI
NIM : 141210281

Ielab dipertahankan didepan 1um Penguyt pada tanggal 3 Januan 2025
dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima
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