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ABSTRAKSI 

Penelitian dilakukan pada Rumah Sakit Umum Pemerintah (RSUP) dr Soeradji 

Tirtonegoro Klaten yang berlokasi di jln Dr. Soeradji Tirtonegoro No. 1 Klaten 

Jawa Tengah. Tujuan dari penelitian ini adalah 1). Untuk mengetahui dan 

menganalisis pengaruh konflik peran ganda terhadap kinerja perawat wanita di 

RSUP dr Soeradji Tirtonegoro Klaten 2). Untuk mengetahui dan menganalisis 

pengaruh secara tidak langsung konflik peran ganda terhadap kinerja perawat 

wanita di RSUP dr Soeradji Tirtonegoro Klaten yang dimediasi oleh stres kerja. 

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh konflik peran ganda (X), 

terhadap kinerja (Y), yang dimediasi oleh stres kerja (Z) perawat wanita RSUP dr 

Soeradji Tirtonegoro Klaten. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

variabel independen yaitu konflik peran ganda (X), sedangkan variabel dependen 

yaitu kinerja (Y) dan variabel intervening yaitu stres kerja (Z). Data yang 

dikumpulkan menggunakan sensus yaitu sebanyak 75 populasi. Alat analisis 

dalam penelitian ini adalah path analysis/analisis jalur dengan menggunakan 

SPSS for windows version 16.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat 

pengaruh negatif konflik peran ganda terhadap kinerja sebesar 0,607 pada RSUP 

dr Soeradji Tirtonegoro Klaten yang berarti semakin tinggi konflik peran ganda 

maka semakin rendah kinerja karyawan, terdapat pengaruh secara tidak langsung 

konflik peran ganda terhadap kinerja perawat wanita yang dimediasi oleh stres 

kerja pada RSUP dr Soeradji Tirtonegoro Klaten yang berarti semakin tinggi 

konflik peran ganda mengakibatkan stres kerja semakin meningkat maka kinerja 

karyawan akan semakin menurun. 
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