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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan, kompensasi 

dan lingkungan kerja karyawan terhadap kinerja karyawan pada PT. Tonggak Ampuh 

Yogyakarta. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Jumlah 

sampel dalam penelitian ini 57 karyawan PT. Tonggak Ampuh Yogyakarta. Teknik 

sampling yang digunakan pada penelitian ini adalah quota sampling. Analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Alat uji yang digunakan adalah uji 

instrumen dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gaya 

kepemimpinan, kompensasi dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh 

terhadap kinerja. Gaya kepemimpinan berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, kompensasi berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, lingkungan berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan 
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