HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP

KINERJA ORGANISASI YANG DIMEDIASI OLEH BUDAYA ORGANISASI
PADA UMKM COFFEE SHOP DI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Disusun oleh:

LUIZA WINNIE ALICIA SIANTURI
NIM.141200347

Telah disetujui dengan baik,
Yogyakarta, 19 Desember 2024
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Mengetahui,
Ketua Jurusan Manajemen
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