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ABSTRAK

Penelitian ini menguji dampak lingkungan kerja dan disiplin kerja selama Program
Internship Dokter Gigi (PIDGI) terhadap kinerja dokter gigi yang dimoderasi oleh
motivasi. Penelitian ini melibatkan 86 responden yang telah menyelesaikan PIDGI
di Jawa Barat. Data dikumpulkan melalui kuesioner dengan menggunakan desain
penelitian kuantitatif dan dianalisis dengan menggunakan teknik koefisien jalur
untuk menguji hubungan antar variabel. Motivasi diukur dengan menggunakan
teori penetapan tujuan sebagai indikator utama. Penelitian ini menyimpulkan bahwa
disiplin kerja dan lingkungan kerja secara signifikan meningkatkan kinerja dokter
gigi. Lebih lanjut, ditentukan bahwa motivasi secara efektif mengatur hubungan
antara kinerja dokter gigi, lingkungan kerja, dan disiplin kerja. Penelitian ini
memberikan kontribusi pengetahuan yang penting untuk peningkatan teori dan
praktik dalam manajemen sumber daya manusia dalam profesi kedokteran gigi,
khususnya mengenai program internsip. Penelitian ini juga merekomendasikan
perbaikan pada elemen lingkungan kerja dan motivasi sebagai bagian dari upaya
peningkatan kinerja dokter gigi.
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