HALAMAN PENGESAHAN

Tesis Berjudul:

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR DAN BUDAYA
ORGANISASIONAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN
MELALUI KEPUASAN KERJA PADA BAHASAKUINGGRIS
DI PARE, KEDIRI

Disusun oleh:

SITI DUROTUL KHASANAH
NIM. 241222030

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
pada tanggal 13 Desember 2024

Susunan Dewan Penguji:

B¢ bing I Pembimbing I1

Prof. Dr. Arief Subyantoro, M.S.
NIP.19570718 198503 1 001

r. Yuni Siswanti, S.E., M.Si.

NIP. 19720617 202121 2 002
Penguyji II
N /
Prof. Dr. Sabihaini, S.E., M.Si.
NIP. 19630115 199003 2 001

Dr. Khoirul Hikmah, S.E., ML.Si.
NIP. 19731017 202121 2 005

Diterima sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Magister Manajemen pada tanggal 13 Desember 2024
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