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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan pada karyawan Bahasakuinggris di Pare, Kediri
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengembangan karir dan budaya
organisasional terhadap kinerja karyawan melaui kepuasan kerja. Populasi dari
penelitian ini adalah semua karyawan Bahasakuingggris yang berjumlah 150
karyawan. Sampel pengambilan data dilakukan dengan menggunakan metode
sensus. Data dikumpulkan dengan menggunakan menyebar kuesioner melalui
google form yang disusun dengan skala likert dan dianalisis menggunakan teknik
Structural Equation Modeling (SEM) pada software SmartPLS 3. Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa pengembangan Kkarir berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan. Budaya organisasional berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.
Kepuasan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Kepuasan kerja
memediasi pengembangan Kkarir terhadap kinerja karyawan. Kepuasan Kkerja

memediasi budaya organisasional terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : pengembangan karir, budaya organisasinal, kepuasan kerja dan kinerja
karyawan
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