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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh resiliensi, self awareness, dan 

employee engagement terhadap kinerja karyawan pada PT. Garda Utama Nasional 

cabang Daerah Istimewa Yogyakarta secara parsial dan bersama-sama. Penelitian 

ini menggunakan metode analisis deskriptif dan analisis regresi linear berganda. 

Populasi penelitian ini merupakan karyawan PT. Garda Utama Nasional cabang 

Daerah Istimewa Yogyakarta yang berjumlah 70 orang dengan komposisi 

seluruhnya laki-laki dengan beragam usia dari 18 tahun sampai dengan 58 tahun 

dan berbagai masa kerja dari 1 sampai dengan 125 bulan. Sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah keseluruhan jumlah populasi. Teknik sampling yang 

digunakan yaitu metode sensus. Hasil penelitian menenjukkan bahwa 1) Secara 

bersama-sama resiliensi, self awareness, dan employee engagement berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 2) Secara parsial resiliensi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 3) Secara parsial self 

awareness berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan 4) 

Secara parsial employee engagement berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan.  
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