HALAMAN PERSETUJUAN

SKRIPSI BERJUDUL
PENGARUI RESPONSIBLE LEADERSHIP TERIHADAP KNOWLEDGE
SHARING BEHAVIOR DIMEDIASI OLEH PERSON ORGANIZATION
FIT PADA HOTEL GRAND KEISHA YOGYAKARTA DI
YOGYAKARTA

Disusun Oleh :

Yanda Tsaqif Triantoro
NIM. 141210262

Telah dipertahankan di depan dewan penguji pada Jumat, 3 Januari 2025 dan
dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima

Ketua Sidang

Dra. Krisnandini Wahyu Pratiwi, M.Si Dr. Pur uMyuni, MM
NIP. 19630803 198903 2 002 NIP. 19601113 198911 2 001

enguji 2

pam—

Dra. Istiana Rahxfmawati, M.Si Herlina Dyah Kuswanti, S.E., M.Si

NIP. 19610815 198803 2 001 NIP. 19730216 202121 2 003
Mengetahui

urusan Manajemen

Dr Ttk Kusmantini, SE.. M.Si

‘NIP»19721021 202121 2 004
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