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ABSTRACT 

The purpose of this study was to empirically examine the effect of 

organizational commitment, and personal cost on the intention to do 

whistleblowing with moral reasoning as a moderating variable on Village 

Apparatus in Butuh District, Purwoejo Regency. This study uses a quantitative 

research approach using primary data. The sample in this study amounted to 100 

respondents with the sampling technique used was sample random sampling and 

processed using SPSS software version 26. The research instrument used in this 

study was the Likert scale method. The data analysis technique used in this research 

is multiple linear regression. Based on the results of multiple linear regression 

analysis, it can be seen that organizational commitment and personal cost have no 

effect, and moral reasoning does not moderate organizational commitment and 

personal cost on the intention to do whistleblowing. 
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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji secara empiris pengaruh 

komitmen organisasi, dan personal cost terhadap niat melakukan whistleblowing 

dengan penalaran moral sebagai variabel moderasi pada Aparatur Desa di 

Kecamatan Butuh, Kabupaten Purwoejo. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

penelitian kuantitatif dengan menggunakan data primer. Sampel pada penelitian ini 

berjumlah 100 responden dengan teknik pengambilan sampel yang dipakai adalah 

sample random sampling dan diolah menggunakan software SPSS versi 26. 

Instrumen penelitian yang dipakai dalam penelitian ini adalah menggunakan 

metode skala likert. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah regresi linear berganda. Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda 

dapat diketahui jika komitmen organisasi dan personal cost tidak berpengaruh, serta 

penalaran moral tidak memoderasi komitmen organisasi dan personal cost terhadap 

niat melakukan whistleblowing. 

Kata kunci: Komitmen Organisasi, Personal Cost, Penalaran Moral, 

Whistleblowing. 

  


