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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
kompentensi terhadap kinerja, pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja, pengaruh
disiplin kerja terhadap kinerja dan penagruh Bersama-sama kompetensi, motivasi
kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja studi kasus pada karyawan PT Armada
Finance Magelang. Data yang diambil dalam penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan metode kuesioner. Jenis data yang digunakan yaitu
data primer dan skala pengukuran menggunakan skala likert. Responden dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Armada Finance Magelang yang
berjumlah 35 orang. Metode analisis dari penelitian ini menggunakan analisis
regresi lienar berganda dengan bantuan aplikasi SPSS Versi 28. Hasil dari penelitian
ini adalah adanya pengaruh positif dan signifikan kompetensi terhadap kinerja,
motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, disiplin kerja
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja dan adanya pengaruh simultan
kompetensi, motivasi dan disiplin kerja positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan PT Armada Finance Magelang.

Kata Kunci:  Kompentensi, Motivasi Kerja, Disiplin kerja, dan
Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to know and analyze the influence of competence on
performance, the influence of work motivation on performance, the influence of work
discipline on performance and the simultaneous influence of competence, work motivation
and work discipline on performance studied in the case of PT Armada Finance Magelang
employees. Data in this study were taken using a qualitative approach with questionnaire
methods. The type of data used is primary data and measurement scale using likert scale.
Respondents in this research are all employees of PT Armada Finance Magelang total of
35 people. The method for the analysis of this research was done by using multiple linear
regression analysis with SPSS version application 28. The results of this research were
there is a positive and significant effect of competence on performance, work motivation
has positive and significant effect on performance, discipline has positive significant effect
on performance and there is a simultaneous effect of competencies, motivation and work
discipline simultaneously and significantly towards the performance of PT Armada
Finance Magelang employees.
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