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ABSTRAKSI 

 

Penelitian dilakukan pada bagian AJL (Air Jet Lom) Weaving I di PT. Sari Warna Asli II 

Boyolali yang berlokasi dijalan Solo Boyolali Km. 21,4 Boyolali. Pengambilan data 

dilakukan pada bulan Juni  2015. Data yang dilakukan dalam penelitian ini mencakup 

data primer dan data sekunder. Responden dalam penelitian ini adalah karyawan bagian 

AJL (Air Jet Lom) Weaving I PT. Sari Warna Asli II Boyolali yaitu sebanyak 104 

responden dengan menggunakan analisis deskriptif dan analisis kuantitatif. sementara 

data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner untuk kemudian dianalisis dengan 

Analisis Regresi Linier Berganda. Hasil analisis membuktikan bahwa variabel motivasi 

kerja mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, variabel kepuasan 

kerja mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Dan variabel motivasi 

kerja dan kepuasan kerja secara bersama-sama mempunyai pengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 
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