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ABSTRAKSI 

ARVAN SIDABUTAR. Pengaruh Motivasi Karyawan Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Madukismo Bantul, Yogyakarta. (Dibimbing 

oleh Dr. Muafi, M.Si dan Ninik Probosari, SE, M.Si) 

 

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor penting di dalam sebuah 

organisasi, karena dengan sumber daya manusia yang handal akan mampu 

mencapai kinerja karyawan yang maksimal. Upaya untuk meningkatkan kinerja 

karyawan dapat dilakukan dengan motivasi karyawan dan disiplin kerja yang 

handal. Banyak penelitian menunjukkan bahwa motivasi karyawan dan disiplin 

kerja mempengaruhi perubahan yang melampaui target dan berpengaruh besar 

terhadap kinerja karyawan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh motivasi karyawan dan disiplin kerjaterhadap kinerjakaryawan. 

Penelitian ini dilakukan pada PT. Madukismo Bantul, Yogyakarta 

dengan menggunakan metode survei dan kuesioner sebagai alat pengumpulan 

data. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan kantor PT. 

Madukismo Bantul, Yogyakarta dengan metode penelitian menggunakan 

kuesioner. Penelitian ini menggunakan alat analisis regresi berganda. 

Penelitian ini menghasilkan kesimpulan bahwa motivasi karyawan  

mempengaruhi kinerja karyawan dengan koefisien regresi terstandarisasi 0,526 

dan disiplin kerja juga mempengaruhi kinerja karyawan dengan koefisien regresi 

terstandarisasi 0.301, semua hubungan antara variabel dalam penelitian ini  

memiliki nilai p-value (0,000 < 0,05). Hal itu menunjukan semua hipotesis pada 

penelitian ini dapat didukung. 
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