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ABSTRAK

Penelitian in1 bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja, komitmen
organisasional, dan pengembangan karir terhadap turnover intention karyawan
perusahaan sepatu di Jawa Tengah. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan
perusahaan sepatu dengan total populasi 816 karyawan, dengan sampel sebanyak
90 responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan non probability sampling
dengan metode purposive sampling. Pengambilan data dilakukan dengan
membagikan kuesioner secara online melalui google forms, kemudian diolah dan
dianalisis dengan analisis deskriptif dan kuantitatif menggunakan analisis regresi
berganda. Teknik analisis pada penelitian ini menggunakan software SPSS 25 for
Windows. Hasil peneliatian menunjukkan bahwa : (1) Kepuasan kerja, komitmen
organisasional, dan pengembangan karir berpengaruh secara bersama-sama
terhadap turnover intention karyawan, (2) Kepuasan kerja berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap turnover intention karyawan, (3) Komitmen organisasional
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention karyawan, (4)
Pengembangan karir berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap turnover
intention karyawan.
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