ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan bukti empiris mengenai
pengaruh human intellectual capital dan diversitas umur dewan direksi terhadap
financial distress model Ohlson. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan sektor
infrastruktur, tansportasi dan, logistik yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
periode 2018-2022 sebanyak 52 perusahaan yang diperoleh menggunakan metode
purposive sampling. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi logistik
menggunakan software IBM SPSS 25 untuk menguji hipotesis. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa human intellectual capital berpengaruh terhadap financial
distress, disisi lain diversitar umur dewan direksi tidak berpengaruh terhadap
financial distress.
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ABSTRACT

The study aims to find empirical evidence of the effeect of human intellectual
capital and age diversity of directors on financial distress Ohlson model. The
research was conducted on infrastructure, transportation, and logistics sector
companies listed in the Indonesia Stock Exchange (BEI) for the 2018-2022 period,
totaling 52 companies obtained by purposive sampling. The data analysis method
used was logistic regression with IBS SPSS 25 to test hypotesis. The result showed
that human intellectual capiatal has an impact on financial distress, on the other

hand, age diversity of directors had no effect on financial distress.
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