ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi, Independensi,
dan Mutasi Terhadap Kinerja Auditor (Studi Empiris Pada Badan Pemeriksa
Keuangan Republik Indonesia (BPK RI) Perwakilan Daerah Istimewa Yogyakarta).
Penelitian ini menggunakan sumber data primer yang dikumpulkan dari jawaban
kuesioner responden. Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah auditor pada
BPK RI Perwakilan DIY sebanyak 58 orang. Teknik pengambilan sampel
menggunakan sampling jenuh, yaitu teknik pengembilan sampel dimana seluruh
anggota populasi dijadikan sebagai sampel. Metode analisis data meliputi uji
instrumen penelitian (uji validitas dan uji reliabilitas), uji normalitas, analisis linier
berganda, dan uji hipotesis (uji kelayakan model, uji parsial, dan uji koefisien
determinasi) dengan software SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kompetensi dan independensi berpengaruh positif terhadap kinerja auditor.
Sedangkan mutasi tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor.
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ABSTRACT

This research aims to determine the influence of competency, independence and
transfers on auditor performance (empirical study at the Indonesian Financial
Audit Agency (BPK RI) Representative of the Special Region of Yogyakarta). This
research uses primary data sources collected from respondents’ questionnaire
answers. The population and sample in this research were 58 auditors at the BPK
RI DIY Representative. The sampling technique uses saturated sampling, namely a
sampling technique where all members are sampled. Data analysis methods include
research instrument testing (validity test and reliability test), normality test,
multiple linear analysis, and hypothesis testing (model feasibility test, partial test,
and coefficient of determination test) with SPSS software. The research results show
that competence and independence have a positive effect on auditor performance.
Meanwhile, the medicine has no effect on the auditor's performance.
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