
 
 

 
 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN YANG DIMEDIASI OLEH KEPUASAN KERJA PADA BPJS 

KETENAGAKERJAAN YOGYAKARTA 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

IMAM ARDIANTO 

NIM. 141170209 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

YOGYAKARTA 

2021


