PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KOMUNIKASI
ORGANISASI TERHADAP TURNOVER INTENTION DENGAN
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
PADA KARYAWAN PT TELEPERFORMANCE
YOGYAKARTA

Disusun Oleh :
Fajar Mei Sopiyanti
253212005

TESIS

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Guna Memperoleh Gelar Magister lImu Komunikasi

MAGISTER ILMU KOMUNIKASI
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL "VETERAN
YOGYAKARTA
2024



