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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Pelatihan dan Kompetensi terhdap Kinerja Pengelola Desa Wisata Tinalah di
Kulon Progo dengan Motivasi sebagai Variabel Moderasi (Desa Wisata Tinalah,
Kulon Progo, DI Yogyakarta). Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif.
Data dalam penelitian ini merupakan data primer dan sekunder berupa kuesioner
yang diberikan kepada 30 responden dan hasil wawancara bersama Divisi Humas
dan Informasi Pengelola Desa Wisata Tinalah. Populasi dari penelitian ini adalah
seluruh pengelola pada Desa Wisata Tinalah yang berjumlah 30 orang. Teknik
sampling yang digunakan, yaitu sensus atau sampel jenuh dengan sampel, yaitu
sebanyak 30 orang. Metode yang digunakan adalah metode Structural Equation
Model (SEM) dengan menggunakan bantuan software SmartPLS 4. Teknik
analisis yang digunakan adalah metode SEM PLS berupa analisis outer model
dan analisis inner model. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : 1. Pelatihan
tdak berpengaruh langsung terhadap Kkinerja pengelola, 2. Kompetensi
berpengaruh langsung terhadap kinerja pengelola, 3. Motivasi tidak memoderasi
pengaruh pelatihan terhadap kinerja pengelola, 4. motivasi tidak memoderasi
pengaruh kompetensi terhadap kinerja pengelola.
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