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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh langsung lingkungan
kerja dan person-job fit terhadap kepuasan kerja melalui stress kerja sebagai
variabel mediasi. Data diambil dengan jumlah responden sebanyak 52 responden
yang merupakan karyawan Perusahaan Ritel Aksesoris Ponsel Dazzle Yogyakarta.
Data diteliti dengan menggunakan pendekatan kuantitatif dan menggunakan
teknik pengambilan sampel non probability dengan sampling jenuh. Pengumpulan
data primer dilakukan dengan menggunakan kuesioner. Teknik analisis dalam
penelitian ini adalah menggunakan analisis jalur. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh secara langsung terhadap
kepuasan kerja, person-job fit berpengaruh secara langsung terhadap kepuasan
kerja, lingkungan kerja berpengaruh secara tidak langsung terhadap kepuasan
kerja melalui stress kerja sebagai variabel mediasi, dan person-job fit berpengaruh
secara tidak langsung terhadap kepuasan kerja melalui stress kerja sebagai
variabel mediasi.
Kata Kunci: lingkungan kerja, person-job fit, kepuasan kerja, stres kerja.

mailto:141180272@student.upnyk.ac.id

	ABSTRAK

