PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN PERSON-JOB FIT
TERHADAP JOB SATISFACTION DENGAN STRES KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING PADA KARYAWAN PERUSAHAAN RITEL
AKSESORIS PONSEL DAZZLE DI YOGYAKARTA

SKRIPSI

DISUSUN OLEH :

FARAH SALSABILA PUSPITASARI

141180272

PRODI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

YOGYAKARTA

2023



