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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan serta pengujian hipotesis, maka 

tujuan dalam penelitian ini telah tercapai dan dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

a. Upah Minimum Provinsi berpengaruh negatif  terhadap Penyerapan Tenaga Kerja 

pada 34 Provinsi di Indonesia tahun 2017-2021. 

b. Produk Domestik Regional Bruto berpengaruh positif terhadap Penyerapan Tenaga 

Kerja pada 34 Provinsi di Indonesia tahun 2017-2021. 

c. Rata-rata Lama Sekolah tidak berpengaruh terhadap Penyerapan Tenaga Kerja 

pada 34 Provinsi di Indonesia tahun 2017-2021. 

d. Usaha Mikro Kecil berpengaruh positif terhadap Penyerapan Tenaga Kerja pada 

34 Provinsi di Indonesia tahun 2017-2021. 

5.2 Saran 

  Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan diatas, maka peneliti dapat 

memberikan beberapa saran sebagai berikut : 

a. Perusahaan sebaiknya dapat meningkatan produktivitas atau penyesuaian harga 

produk dan layanan mereka daripada harus mengurangi jumlah tenaga kerja 

sehingga tidak menyebabkan bertambahnya pengangguran. 

b. Pemerintah seharusnya lebih mengoptimalkan sektor-sektor perekonomian yang 

menjadi sumber penghasilan utama di masing-masing provinsi. Selain itu, 

pemerintah juga bisa melakukan diversifikasi sektor ekonomi untuk mengurangi 

ketergantungan pada satu atau beberapa sektor saja. Ini dapat menciptakan 

ketahanan ekonomi dan peluang pertumbuhan yang lebih luas. Pemerintah juga 
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sebaiknya memanfaatkan sumber daya alam secara berkelanjutan untuk 

mendukung pertumbuhan ekonomi jangka panjang.  

c. Pemerintah seharusnya lebih fokus dalam meningkatkan pemerataan pendidikan di 

Indonesia terutama pada wilayah yang masih terbelakang. Hal itu dikarenakan 

pada revolusi industri 4.0 saat ini menuntut sumber daya manusia yang berkualitas 

dan berdaya saing tinggi. Pengembangan sumber daya manusia yang terampil ini 

nantinya akan memberikan dampak positif bagi peningkatan produktifitas yang 

dihasilkan. 

d. Pemerintah maupun pihak swasta diharapkan dapat menambah jumlah perusahaan 

mikro dan kecil di Indonesia agar dapat menyerap lebih banyak tenaga kerja. 

Mengingat semakin berkembangnya zaman maka jenis pekerjaan pun seharusnya 

juga semakin beragam. Pemerintah juga dapat memberikan bantuan kepada 

pengusaha mikro, kecil, dan menengah untuk memicu pertumbuhan sektor 

kewirausahaan. Inisiatif ini dapat menciptakan lapangan kerja baru dan 

merangsang pertumbuhan ekonomi lokal. 
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