
ABSTRAK 

 

UN Women adalah sebuah organisasi yang bekerja untuk mengatasi 

diskriminasi gender dan mempromosikan kesetaraan gender. Dalam 

menjalankan perannya di Suriah dalam mengatasi diskriminasi 

perempuan dan pemberdayaan perempuan, UN Women berperan 

sebagai instrumen, arena, dan aktor. UN Women dalam mewujudkan 

agenda Women, Peace, and Security memiliki fokus pada peningkatan 

partisipasi perempuan dalam perdamaian dunia. UN Women 

melakukan kolaborasi dengan entitas resmi PBB untuk Suriah dalam 

mewujudkan agenda Women, Peace, and Security. Skripsi ini ditulis 

dengan tujuan untuk membahas bagaimanakah peran dari UN Women 

dalam mengatasi diskriminasi perempuan di Suriah di era pandemi 

COVID-19. Metode penelitian yang digunakan adalah studi pustaka 

dan teknik analisa data dilakukan dengan deskriptif. Hasil temuan dari 

penelitian ini adalah UN Women menjalankan peranannya untuk 

kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan melalui pembentukan 

Women’s Advisory Board di Suriah dengan tujuan menyediakan 

platform bagi perempuan untuk mengekspresikan perspektif mereka 

tentang proses perdamaian dengan perspektif perempuan. Selain itu, 

untuk pemberdayaan perempuan dalam bidang ekonomi UN Women 

menginisiasi Program Oasis serta UN Women terus berperan aktif 

dalam mempromosikan kesetaraan gender di Suriah melalui kerja sama 

dengan UNDP dalam menciptakan Platform Kesetaraan Gender dan 

kampanye It Takes Women. 
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ABSTRACT 

 

UN Women is an organization that works to address gender 

discrimination and promote gender equality. In carrying out its role in 

Syria in overcoming women's discrimination and empowering women, 

UN Women acts as an instrument, arena, and actor. UN Women works 

closely with the UN to implement the Women, Peace, and Security 

agenda, focusing on increasing women's participation in world peace 

UN Women collaborates with UN official entities for Syria in realizing 

the Women, Peace, and Security agenda. This thesis is written with the 

aim of discussing the role of UN Women in overcoming women's 

discrimination in Syria during the COVID-19 pandemic. The research 

method used is literature study and the data analysis technique is 

descriptive. The findings of this study are that UN Women carries out 

its role for gender equality and women's empowerment through the 

establishment of the Women's Advisory Board in Syria with the aim of 

providing a platform for women to express their perspectives on the 

peace process with a female perspective. In addition, to empower 

women in the economic field, UN Women initiated the Oasis Program 

and UN Women continues to play an active role in promoting gender 

equality in Syria through collaboration with UNDP in creating the 

Gender Equality Platform and the It Takes Women campaign. 
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