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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kesehatan dan 

keselamatan kerja serta lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan 

kerja sebagai variabel intervening pada karyawan produksi PT Java Connection di 

Yogyakarta. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan 

kuantitatif. Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner. 

Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik sampling jenuh dengan jumlah 

responden sebanyak 35 karyawan berjenis kelamin laki-laki, dimana rata-rata 

karyawan berusia 41-50 tahun, dengan rata-rata pendidikan terakhir SMA/SLTA, 

karyawan produksi mayoritas sebagai tukang kayu yaitu sebanyak 10 karyawan, 

dengan rata-rata lama bekerja 6-10 tahun. Analisis data dilakukan dengan Structural 

Equation Model (SEM) dengan analisis Partial Least Square (PLS) melalui aplikasi 

SmartPLS 4.0.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kesehatan dan keselamatan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Terdapat pengaruh 

positif dan signifikan kesehatan dan keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan 

dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening. Selain itu, lingkungan kerja 

mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan 

kepuasan kerja sebagai variabel intervening.  

Kata Kunci : Kesehatan dan Keselamatan Kerja, Lingkungan Kerja, Kepuasan 

Kerja, Kinerja Karyawan. 


