81

DAFTAR PUSTAKA

Agung, Setiawan. 2013, Pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan (pada rumah sakit umum daerah Kanjuruhan Malang). Jurnal IImu
Manajemen | Volume 1 Nomor 4

Desianty, Sovyia. 2005. Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Komitmen
Organisasi pada PT. Pos Indonesia (Persero) Semarang. Jurnal Studi
Manajemen dan Organisasi. Vol. 2.No. 1 Januari. Hal. 69 — 84.

Dessler. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Terjemahan. Jakarta:

Prenhallindo.
Fathoni. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung: Rineka. Cipta.

Fitrah, Moch Rizki. (2014). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada Hotel Bintang Mulia & Resto Jember. Skripsi Tidak

Diterbitkan. Jember: Universitas Jember.

Ghozali. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Semarang:

Badan Penerbit Universitas Diponegoro.
Hakim, Abdul. 2006. Analisis Pengaruh Motivasi, Komitmen Organisasi Dan
Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Dan

Telekomunikasi Provinsi Jawa Tengah. JRBI. Vol 2. No 2. Hal: 165- 180

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS

25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang

Harahap, S. F., & Tirtayasa, S. 2020. Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Angkasa Pura Il (Persero) Kantor
Cabang Kualanamu. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 3(1),

120-135.

Hariandja. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia, Pengadaan,
Pengembangan, Pengkompensasian, Peningkatan Produktivitas Pegawai.
Jakarta: Grafindo.

Hasibuan. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Judge. 2008. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba.

81



82
Kartono, Kartini. 2008. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: Raja Grafindo.

Lotje Kawet., Mamesah, Andrew M.C., Victor P.K Lengkong. (2016). Pengaruh
Lingkungan Kerja, Disilin Kerja, dan Loyalitas Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada LPP RRI Manado. Jurnal EMBA. 4 (3): 600-611.

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia.

Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Perusahaan. Bandung:

PT Remaja Rosdakarya.
Prijodarminto, Soegeng, 1994. Disiplin Kiat Menuju Sukses. Jakarta: Abadi.

Qonita, A. 2012. Motivasi Kerja Utama Petani dalam Kemitraan dengan Pusat

Pengolahan Kelapa Terpadu di Kabupaten Kulon Progo. Jurnal SEPA: 90- 99.

Riski, 2011, Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Lingkungan Kerja Fisik
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada CV. Karya Mina Putra Rembang

Devisi Kayu), skripsi, Fakultas Ekonomi: Universitas Diponegoro
Semarang.

Rivai. 2011.Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta:
Rajawali Press.

Sajangbati, 2013, Pengaruh motivasi, disiplin kerja, dan kepuasan kerja terhadap
kinerja pegawai PT. POS INDONESIA (PERSERO) CABANG BITUNG,
Jurnal EMBA 667, Vol.1 No.4

Sanjaya. 2015. Model Pengajaran dan Pembelajaran, Bandung: CV Pustaka Setia

Sedarmanyati. 2004. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
CV. Mandar Maju

Sedarmayanti. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi dan

Manajemen Pegawai Negeri. Bandung: PT Refika Aditama.

Siahaan, S., & Babhri, S. 2019. Pengaruh penempatan, motivasi, dan lingkungan
kerja terhadap Kkinerja pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister
Manajemen, 2(1), 16-30.

82



83

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Bisnis Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
Kombinasi, dan R&D. Bandung: Alfabeta

Susanto, Natalia. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Divisi Penjualan Pt Rembaka. Jurnal

Agora, Vol 7, No. 1. Surabaya

Suwanto. 2011. Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan Bisnis. Bandung
Alfabeta.

Thoha. 2010. Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: Rajawali Press.

Wibowo. 2010. Manajemen Kerja. Jakarta: Rajawali Press

83



	DAFTAR PUSTAKA

