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ABSTRAK 

Agus Wijaya. Nomor Induk Mahasiswa 152170102, Jurusan Ilmu 

Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta, Judul Penelitian “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi 

pada Kantor PT. Pertamina Patra Niaga Balikpapan)”. Dosen Pembimbing Meilan 

Sugiarto. 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji dan menganalisis Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada 

Kantor PT. Pertamina Patra Niaga Balikpapan. Teknik yang digunakan pada 

penelitian ini adalah Non-Probability Sampling dengan Sampling Jenuh. 

Responden yang digunakan sejumlah 50 orang. Teknik analisis data yang 

digunakan pada penelitian ini yaitu regresi linier berganda menggunakan aplikasi 

SPSS dengan software versi 27.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial, Gaya Kepemimpinan 

(X1) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y), Motivasi (X2) 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y), Disiplin Kerja (X3) 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y). Secara simultan, penelitian 

ini menunjukan bahwa Gaya Kepemimpinan (X1), Motivasi (X2), Disiplin Kerja 

(X3) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y).  

“Saran dari penelitian ini adalah Kantor PT. Pertamina Patra Niaga 

Balikpapan diharapkan dapat menerapkan gaya kepemimpinan yang baik dan tepat 

dalam menjalankan perusahaan terutama dalam mendorong dan menggerakkan 

karyawannya dengan meningkatkan motivasi yang penting untuk dapat menunjang 

kinerja karyawan, serta penerapan disiplin untuk menunjang kinerja karyawan 

sehingga dapat menghasilkan kinerja karyawan yang tinggi.” 
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