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ABSTRACT

This study uses Creativity as a mediating variable to show how the Work Environment
affects tentor performance. This study involved 67 respondents who were tentors of the
Youth Educational Center (Bimbel YEC). In this study using quantitative methods, with
sampling techniques using saturated samples or all members of the population are
sampled. Data analysis using statistical techniques of path analysis or path path using
the SPSS program. The results of this study show that (1) The work environment has a
significant effect on tentor performance through creativity at the Youth Educational
Center Tutoring (Bimbel YEC).
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ABSTRAK

Penelitian ini menggunakan Kreativitas sebagai variabel mediasi untuk menunjukkan
bagaimana Lingkungan Kerja mempengaruhi Kinerja tentor. Penelitian ini melibatkan 67
responden yang merupakan tentor Bimbingan Belajar Youth Educational Centre (Bimbel
YEC). Dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dengan teknik
pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh atau semua anggota populasi dijadikan
sampel. Analisis data menggunakan teknik statistic analisis jalur atau jalur path dengan
menggunakan program SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Lingkungan
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja tentor melalui kreativitas pada Bimbingan
Belajar Youth Educational Centre (Bimbel YEC).
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