
68 

 

DAFTAR PUSTAKA 

  

Anggreni, N. W. D., & Rasmini, N. K. (2017). Pengaruh Pengalaman Auditor dan 

Time Budget Pressure Pada Profesionalisme dan Implikasinya Terhadap 

Kinerja Auditor. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 18(1), 145–175. 

Arifin, Pagalung, G., Mediaty, & Arifudin. (2017). Implikasi Time Budget Pressure 

dan Motivasi Terhadap Kinerja Aparat Pengawasan Intern Pemerintah. 

Economics Bosowa, 3(8), 33–50. 

Arini, T. F. (2010). Pengaruh Persepsi Auditor Internal Atas Kode Etik 

Terhadap  Kinerja Auditor Internal: Studi Pada Auditor di Badan Pengawasan 

Keuangan dan  Pembangunan Perwakilan Provinsi Daerah Istimewa 

Yogyakarta. Surakarta: Perpustakaan Universitas Sebelas Maret. 

Ayem, S., & Sejati, A. W. (2018). Pengaruh Komitmen Organisasi dan Penerapan 

Kode Etik Aparat Pengawasan Intern Pemerintah Terhadap Kinerja Auditor 

Pemerintah (Studi Kasus Pada Badan Pengawasan Keuangan dan 

Pembangunan Perwakilan Daerah Istimewa Yogyakarta). Jurnal Akuntansi & 

Manajemen Akmenika, 15(2), 109–121. 

Ayuningtyas, H. Y., & Pamudji, S. (2012). Pengaruh pengalaman kerja, 

independensi, obyektifitas, integritas dan kompetensi terhadap kualitas hasil 

audit (Studi kasus pada auditor Inspektorat Kota/Kabupaten di Jawa Tengah). 

Diponegoro Journal of Accounting, 1(2), 1–10. 

Dezoort, F. T., & Lord, A. T. (1997). A Review and Synthesis of Pressure Effects 

Research in Accounting More details. Journal of Accounting Literature.-

Gainesville, 16, 28–85. 

Edwy, F. M., Hasan, A., & Kamaliah. (2019). Pengaruh Independensi, Motivasi, 

Komitmen Organisasi, Pengalaman, dan Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Auditor Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Perwakilan 

Provinsi Riau. Pekbis Jurnal, 11(1), 16–29. 

Fatinah, N., Noholo, S., & Yusuf, N. (2022). Pengaruh Time Budget Pressure & 

Kompleksitas Audit Terhadap Kinerja Auditor Dengan Skeptisme Profesional 

Sebagai Variabel Moderasi. Jambura Accounting Review, 3(2), 102–115. 

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 



69 

 

 

Hariyanti, J. N. (2019). Pengaruh Independensi, Kompetensi, Komitmen 

Organisasi, Pengalaman dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Auditor Pada 

Kantor Akuntan Publik di Daerah Istimewa Yogyakarta. Journal Profita: 

Kajian Ilmu Akuntansi, 7(4). 

Kelley, T., Margheim, L., & Pattison, D. (2011). Survey On The Differential Effects 

Of Time Deadline Pressure Versus Time Budget Pressure On Auditor 

Behavior. Journal of Applied Business Research (JABR), 15(4), 117–128. 

Larkin, J. M., & Hooks, K. L. (1990). Does Gender Affect Internal Auditors’ 

Performance? Woman C.P.A, 52(2), 20–24. 

Mahmudi. (2007). Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: Unit Penerbit 

dan Percetakan Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen YKPN. 

Mangkunegara, A. A. A. P. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Mulyadi, & Kanaka Purwadireja. (2002). Auditing (Edisi Kelima). Jakarta: 

Salemba Empat. 

Oktavia, M. H. (2018). Pengaruh integritas , kerahasiaan , kompleksitas tugas , 

motivasi dan ketidakjelasan peran terhadap kinerja auditor di Inspektorat 

Provinsi Jawa Tengah. Jurnal Akuntansi Bisnis, 16(2), 161–179. 

Orchidia, I. (2014). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Integritas dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Auditor Pemerintah (Studi Empiris Pada 

Perwakilan BPKP di Provinsi Sumatera Barat). Jurnal Akuntansi, 2(3). 

Puspitosarie, E., Nadia, T. P., Anggarani, D., & Sopanah, A. (2022). Kinerja 

Pengaruh Independensi, Obyektivitas, Integritas Dan Kompetensi Terhadap 

Auditor Studi Pada Inspektorat Kabupaten Blitar. Gema Ekonomi, 11(4), 

1016–1027. 

Rahmadhanty, D. R., & Farah, W. (2020). Pengaruh Gaya Hidup Sehat, Gaya 

Kepemimpinan, dan Time Budget Pressure Terhadap Kinerja Auditor 

Pemerintah. Journal Keuangan Dan Perbankan Syariah, 1(1), 58–79.  

Rianto, & Diniyanti. (2020). Pengaruh Pengalaman Auditor dan Motivasi Auditor 

Terhadap Kualitas Audit Dengan Efektifitas Program Audit Sebagai 

Pemoderasi (Studi Kasus pada Kantor Akuntan Publik di Kota Bekasi). Jurnal 

Akuntansi dan Keuangan, 2(1), 73–90. 

Said, S. N. R. (2020). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Auditor (Studi Empiris 

Pada Inspektorat Provinsi Sulawesi Selatan). Jurnal Akuntansi STIE 

Muhammadiyah Palopo, 6(2), 12–26. 



70 

 

 

Savira, D. (2021). Pengaruh Time Budget Pressure, Locus Of Control dan Perilaku 

Disfungsional Auditor Terhadap Kinerja Auditor Pada Kantor 

Akuntan  Publik di Kota Medan. Medan: Perpustakaan Universitas 

Muhammadiyah Sumatera Utara. 

Sekaran, U., & Bougie, R. (2017). Metode penelitian Untuk Bisnis (6th ed.). 

Jakarta: Salemba Empat. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

dan R&D). Bandung: Alfabeta. 

Sukriah, I., Akram, & Inapty, B. A. (2009). Pengaruh Pengalaman Kerja, 

Independensi, Obyektifitas, Integritas dan Kompetensi Terhadap Kualitas 

Hasil Pemeriksaan. 

Tresnawanty, N., & Kurniansyah, P. (2018). Pengaruh Skeptisme Profesional, 

Pengalaman Kerja, Dan Time Budget Pressure Terhadap Kualitas Audit (Studi 

Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Selatan). Jurnal Ilmiah 

Akuntansi Dan Ekonomi, 3(1), 41–55. 

Trisnaningsih, S. (2007). Independensi auditor dan komitmen organisasi sebagai 

mediasi pengaruh pemahaman good governance, gaya kepemimpinan dan 

budaya organisasi terhadap kinerja auditor. Simposium Nasional  Akuntansi X. 

Usman, E. U., & Modding, B. (2019). The Influence Of Time Budget Pressure, 

Time Deadline Pressure, Locus Of Control On Performance Auditor. Jurnal 

Ilmu Ekonomi, 2(1).  

Utami, U. I. (2015). Pengaruh Integritas, Obyektivitas, Kerahasiaan, Kompetensi, 

dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Auditor Pada Inspektorat Provinsi 

Riau. Jom. FEKON, 2(2). 

W, D. H., & Sunyoto, Y. (2018). Pengaruh Motivasi, Pengalaman dan Komitmen 

Auditor Terhadap Kinerja Auditor (Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik 

di Kota Semarang). Jurnal Ekonomi Manajemen Dan Akuntansi, 25(45), 97–

108. 

Wintari, N. M., Suryandari, N. N. A., & Susandya, A. A. P. G. B. A. (2022). 

Pengaruh Tingkat Pendidikan, Motivasi, Pengalaman Kerja, Kompleksitas 

Tugas dan Independensi Terhadap Kinerja Auditor Pada Kantor Akuntan 

Publik Di Bali. Jurnal Kharisma, 4(2), 126–135. 

  

 


	DAFTAR PUSTAKA

