
PENGARUH SELF-EFFICACY DAN WORKLOAD TERHADAP 

TURNOVER INTENTION MELALUI WORK LIFE BALANCE  

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA KARYAWAN  

KANTOR PUSAT WAROENG SPESIAL SAMBAL “SS”  

DI YOGYAKARTA 

 

      SKRIPSI 

 

 

 

 

PETRUS RIO REIVALDI MANALU 

NIM.141200032 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN “VETERAN”  

YOGYAKARTA 

2024


