
 

 

PENGARUH KEMAMPUAN KERJA DAN KOMUNIKASI ORGANISASI 

TERHADAP KEPUASAN KERJA SERTA IMPLIKASINYA TERHADAP 

KOMITMEN ORGANISASI 

(Studi Pada Karyawan Honda Ahass Kawan Kita) 

 

 
SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana Adminisitrasi 

Bisnis (S1) 

 

 

 
 

 

 

Disusun Oleh: 

Dhamar Adji Kintoko 

152170074 

 

JURUSAN ILMU ADMNISTRASI BISNIS 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

YOGYAKARTA 

2024 


