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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the influence of occupational health and safety 

(K3), work facilities, and work discipline on employee performance at Joglo Bakso 

Pikul Enak Yogyakarta. The type of research used in this research is causal 

associative research with a quantitative approach. This research was carried out 

at Joglo Bakso Pikul Enak Yogyakarta. With a total sample of 38 employees using 

a census or saturated sampling technique. The data collection techniques used were 

interviews and questionnaires. The data analysis method used in this research is 

Multiple Linear Regression Analysis. The results of the research show that 

occupational health and safety (K3), work facilities, and work discipline jointly 

influence employee performance at Joglo Bakso Pikul Enak Yogyakarta, 

occupational health and safety (K3), work facilities, and work discipline partially 

influence on employee performance at Joglo Bakso Pikul Enak Yogyakarta. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kesehatan dan keselamatan 

kerja (K3), fasilitas kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja pada karyawan Joglo 

Bakso Pikul Enak Yogyakarta. Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini 

adalah penelitian asosiatif kausal dengan pendekatan kuantitatif. Penelitian ini 

dilaksanakan di Joglo Bakso Pikul Enak Yogyakarta. Dengan jumlah sampel 

sebanyak 38 karyawan dengan jenis teknik sensus atau sampling jenuh. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara dan kuesioner. Metode 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis Regresi Linear 

Berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kesehatan dan keselamatan kerja 

(K3), fasilitas kerja, dan disiplin kerja berpengaruh secara bersama-sama terhadap 

kinerja pada karyawan Joglo Bakso Pikul Enak Yogyakarta, kesehatan dan 

keselamatan kerja (K3), fasilitas kerja, dan disiplin kerja berpengaruh secara parsial 

terhadap kinerja pada karyawan Joglo Bakso Pikul Enak Yogyakarta. 

Kata kunci: Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3), Fasilitas 

Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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