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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan otoriter, 

disiplin kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada polisi Divisi 

Pembinaan Masyarakat (Ditbinmas) Polda DIY. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan menggunakan analisis regresi linear 

berganda sebagai alat analisis. Sampel penelitian ini adalah polisi yang bekerja di 

Ditbinmas Polda DIY sebanyak 58 anggota polisi, dengan data yang dikumpulkan 

melalui kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan 

otoriter berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Selain itu, disiplin kerja dan 

motivasi kerja juga memiliki pengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Temuan 

ini mengindikasikan bahwa kepemimpinan otoriter, disiplin kerja, dan motivasi 

kerja merupakan faktor penting yang dapat meningkatkan kinerja karyawan di 

lingkungan Ditbinmas Polda DIY. 
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