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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis determinan produktivitas tenaga kerja 

di Kab/Kota Provinsi Jawa Tengah pada tahun 2018-2022. Penelitian ini 

menggunakan data sekunder berupa data panel yang diperoleh dari Badan Pusat 

Statistika (BPS). Data yang dimaksud adalah Produktivitas Tenaga Kerja yang 

diperoleh dari Perhitungan PDRB ADHK/angkatan kerja yang bekerja. Metode 

analisis yang digunakan adalah analisis regresi data panel dengan Random Effext 

Model. Hasil penelitian ini menunjukkan Upah Minimum, Indeks Pembangunan 

Manusia dan Pembentukan Modal Tetap Bruto berpengaruh positif dan signifikan 

dampaknya terhadap produktivitas tenaga kerja di Kab/Kota Provinsi Jawa Tengah 

pada tahun 2018-2022. 
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ABSTRAK 

This research aims to analyze the determinants of labor productivity in the 

districts/cities of Central Java Province in 2018-2022. This research uses 

secondary data in the form of panel data obtained from the Central Statistics 

Agency (BPS). The data in question is Labor Productivity obtained from the ADHK 

GRDP Calculation/employed labor force. The analytical method used is panel data 

regression analysis with the Random Effect Model. The results of this research 

show that the Minimum Wage, Human Development Index and Gross Fixed Capital 

Formation have a positive and significant impact on labor productivity in the 

Districts/Cities of Central Java Province in 2018-2022. 

Keywords: Minimum Wage, Human Development Index, Gross Fixed Capital 

Formation, Labor Productivity. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


