HALAMAN PENGESAHAN
PENGARUH KEPRIBADIAN PROAKTIF DAN BUDAYA
ORGANISASIONAL TERHADAP PERILAKU KERJA
INOVATIF YANG DIMEDIASI OLEH
CREATIVE SELF EFFICACY
(PADA KARYAWAN HOTEL GRAND KEISHA YOGYAKARTA)

DISUSUN OLEH:

RAVY ARYA HERMAWAN
NIM. 141200288

Telah dipertahankan d1 depan Dewan Pengup pada tanggal 7 Juni 2024 dan
dlnyatakan telah memenuhl syarat untuk diterima
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