PENGARUH IKLIM ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN MELALUI TURNOVER INTENTION SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING PADA GANDHOK GROUP YOGYAKARTA

SKRIPSI
Diajukan Untuk Memenuhi Syarat Guna Memperoleh Gelar (S1) limu

Administrasi Bisnis

Disusun Oleh : Veronica Sulistya Wijoyo
152180067

JURUSAN ILMU ADMINISTRASI BISNIS
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”
YOGYAKARTA
2024



