
 

101 
 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdi N, & Wahid M. (2018). Pengaruh Kompetensi dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan . Junal Ilmu Ekonomi, 1. 

Andi Milu Marguna, & Sangiasseri. (2020). Pengaruh Kompetensi Digital (e-

Skills) Terhadap Kinerja Pustakawan di UPT Perpustakaan Universitas 

Hassanudin. 

Ary Ferdian. (2020). Pengaruh budaya digital terhadap kinerja karyawan di 

yayasan pendidikan telkom. 

Cahen, & Borini. (2020). International Digital Competence. Journal of 

International Management, 26, 100691. 

https://api.semanticscholar.org/CorpusID:199852323 

Edison, Anwar, & Komariah. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategi 

dan Perubahan Dalam Rangka Meningkatkan Kinerja Pegawai dan 

Organisasi. 

Elisnawati, Masdar Mas’ud, & Abbas Selong. (2022). Pengaruh Kompetensi 

Digital,Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai BSDM 

Sulawesi Selatan. 

Guido Wokurka, Yvonne Banschbach, Dominic Houlder, & Richard Jolly. (2016). 

Digital Culture : Why Strategy and Culture Should Eat Breakfast Together. 

Haryanto J, & Nurhayati i. (2019). The Competency oh Human Resources in the 

Era of Industry 4.0 . Journal of Business and Behavior Entrepreneurship, 2. 

Hemerling, Kilman, Danoessastro, Stutt, & Ahern. (2018). It’s Not A 

Digital  Transformation Without A Digital Culture. 



 

102 
 

Kadir S, & Nasrul. (2018). Pengaruh Kompetensi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai . Jurnal Manajemen Bisnis Dan Organisasi. 

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktek). Raja 

Grafindo Persada. 

Levin, I., & Mamlok, D. (2021). Culture and society in the digital age. Information 

(Switzerland), 12(2), 1–13. https://doi.org/10.3390/info12020068 

Liana, Y., Kolo, N., Salim, A., & Lating, A. (n.d.). KOMPETENSI DIGITAL, 

DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PERUSAHAAN INDAH LOGISTIK PEKANBARU. 

Mahendro Sumardjo, & Donni Juni Priansa. (2018). Manajemen Pengembangan 

Sumber Daya Manusia. 

Martínez-Caro, E., Cegarra-Navarro, J. G., & Alfonso-Ruiz, F. J. (2020). Digital 

technologies and firm performance: The role of digital organisational culture. 

Technological Forecasting and Social Change, 154. 

https://doi.org/10.1016/j.techfore.2020.119962 

Muhammad Zainal. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja,Lingkungan Kerja,Serta 

Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Di Bagian Direktorat 

Keuangan PT VARIA USAHA. Undergraduate Thesis. 

Muizu W.O.Z, & Budiarti L. (2017). Dampak Program Pelatihan terhadap 

Kompetensi Digital Karyawan PT Belant Persada di Bandung. 

Mukhtar, A., Daeng Toto, H., Mutmainnah, I., Tinggi, S., Tri, I. E., & Nusantara, 

D. (n.d.). Volume 2 Nomor 2 Juni 2021 HUBUNGAN KOMPETENSI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN. 

Priyantono Rudito, Ph. D., & Mardi F.N Sinaga, M. B. A. (2017). Digital 

Mastery,Membangun Kepemimpinan Digital Untuk Memenangkan Era 

Disrupsi. Gramedia Pustaka Utama. 

Robbins, S., & Judge, A. T. (2015). Perilaku Organisasi. Salemba Empat. 



 

103 
 

Sari R, H. H. (2016). Peningkatan Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja dan 

Disiplin Kerja. Jurnal Pendidikan Manajemen Perkantoran . 

Soares, & Riana. (2019). Pengaruh Kompensasi dan Kompetensi Terhadap Kinerja 

Karyawan pada Pengawas Sekolah . 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian dan Pengembangan R & D. Alfabeta. 

Suhasto. (2018). Analisis Pengaruh Kompetensi,Motivasi,Kedislipinan,dan 

Kompetensi Terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia. Lestariningsih. 

Telkom Indonesia (2024). Diakses pada 20 Februari 2024 dari 

https://www.telkom.co.id/sites 

Tentama, F. (2015). Peran Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pada Guru Pegawai 

Negeri Sipil (PNS) di Yogyakarta. Jurnal Psikologi Undip, 14. 

https://doi.org/10.14710/jpu.14.1.1-8 

Wayan Gede Supartha, D. K. S. (2017). PERILAKU ORGANISASI. 

Yuniarti, R., Irwansyah, R., Ardi Nupi Hasyim, M., Riswandi, P., Septania, S., 

Rochmi, A., Gede Bayu Wijaya, I., Sri Handayani, F., Setiorini, A., 

Finthariasari, M., Bahrun, K., I Kairupan, D. J., Ekowati, S., Kadek Suryani, 

N., & Suprabawati Kusuma Negara, I. (2021). KINERJA KARYAWAN 

(TINJAUAN TEORI DAN PRAKTIS). Widina Bhakti Persada. 

www.penerbitwidina.com 

  

 

 

 

 

 


