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PENGARUH MUTASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN 

INTENTION TO LEAVE DAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING  

(Studi Pada Karyawan PT. Pringsewu Cemerlang Cabang Yogyakarta) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi satu Syarat Guna Memperoleh Gelar Sarjana (S1) 

Ilmu Administrasi Bisnis (S. AB) 

 

 

Disusun Oleh : 

BERLIANA INDAH NI’MAH ILLAHI 

152200136 

 

 

JURUSAN ILMU ADMINISTRASI BISNIS 

FAKULTAS SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” YOGYAKARTA 

2024 


