HALAMAN PENGESAHAN

Skrispi Berjudul

PENGARUH NARSISME DAN BEBAN KERJA TERHADAP TURNOVER
INTENTION MELALUI COUNTERPRODUCTIVE WORK BEHAVIOR SEBAGAI
VARIABEL MEDIASI PADA KARYAWAN GENERASI MILENIAL DI PT ATAKRIB

GRUP YOGYAKARTA

WAHYU DWI HENDRIAWAN

NIM. 141200178

Telah dipertahankan di depan dewan penguji pada tanggal 5 April 2024 dan dinyatakan telah
memenuhi syarat untuk diterima.
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