PENGARUH BEBAN KERJA DAN PENGEMBANGAN KARIER
TERHADAP TURNOVER INTENTION DENGAN KEPUASAN KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

(Studi Kasus pada Karyawan Hotel Santika Premiere Yogyakarta)

SKRIPSI

Disusun Sebagai Salah Satu Syarat Guna Memperoleh Gelar Sarjana Jurusan

IImu Administrasi Bisnis

Disusun Oleh :

Muhammad Soberi Masnanto

152200130

JURUSAN ADMINISTRASI BISNIS

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

YOGYAKARTA

2024






