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ABSTRAK  

Penelitian ini dilaksanakan di Kantor Sekretariat DPRD Kab. Bantul dan bertujuan 

untuk menganalisis pengaruh work life balance, person organization fit dan budaya 

organisasi terhadap komitmen organisasional dimediasi oleh kepuasan kerja. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan adalah teknik sampel jenuh, dengan jumlah seluruh pegawai Kantor 

Sekretariat DPRD Kab. Bantul sebanyak 81 pegawai. Pengumpulan data dilakukan 

dengan menggunakan kuesioner. Analisis statistik penelitian ini adalah SEM 

(Structural Equation Modeling) dengan software SmartPLS 3.0. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa: 1) Work life balance berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap komitmen organisasional, 2) Person organization fit berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap komitmen organisasional, 3) Budaya organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasional, 4) Work life 

balance berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasional melalui 

kepuasan kerja, 5) Person organization fit tidak berpengaruh terhadap komitmen 

organisasional melalui kepuasan kerja, 6) Budaya organisasi berpengaruh 

signifikan terhadap komitmen organisasional melalui kepuasan kerja  
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