PENGARUH TEAMWORK, REWARD, DAN PUNISHMENT TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT TELKOM INDONESIA WITEL YOGYAKARTA
DI YOGYAKARTA

SKRIPSI

Rifgi Akbar Mahardika
NIM. 141200010

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN*
YOGYAKARTA
2024



