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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruhteamwork,
reward dan punishment terhadap kinerja karyawan PT Telkom Witel Yogyakarta di
Yogyakarta. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif.
Jenis data yang digunakan yaitu data primer. Penelitian ini menggunakan metode
pengumpulan data dengan kuesioner dengan skala pengukuran menggunakan skala
Likert. Responden dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap PT Telkom
Witel Yogyakarta yang berjumlah 39 orang. Metode analisis dari penelitian ini
menggunakan analisis Regresi Linear Berganda dengan bantuan aplikasi SPSS 26.
Hasil dari penelitian ini adalah adanya pengaruh langsung antara teamwork, reward
dan punishment terhadap kinerja pegawai. Ada pengaruh bersama sama antara
teamwork, reward dam punishment pada pegawai PT Telkom Witel Yogyakarta di
Yogyakarta.
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