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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memahami dan menganalisis pengaruh
kepemimpinan strategis pada Kkinerja organisasi, dengan ambidexterity
organisasi sebagai variabel mediasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif. Populasi pada penelitian ini sebanyak 265 UKM Batik di Kota
Yogyakarta, sampel yang diambil sebanyak 90 UKM Batik dengan mayoritas
lama usaha beroperasi lebih dari 10 tahun. Mayoritas responden dalam
penelitian ini adalah para pemilik dan manajer UKM Batik tulis dan shibori di
Kota Yogyakarta berjenis kelamin perempuan yang berusia 40 hingga 50 tahun
keatas. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Partial
Least Square (PLS). Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan
kuesioner. Hasil analisis dalam penelitian ini menunjukkan bahwa
kepemimpinan strategis memiliki dampak positif dan signifikan pada kinerja
organisasi. Kepemimpinan strategis juga memiliki dampak positif dan
signifikan pada ambidexterity organisasi. Ambidexterity memiliki dampak
positif dan signifikan pada kinerja organisasi. Selain itu, ambidexterity
organisasi mampu memediasi dampak kepemimpinan strategis pada kinerja
organisasi.
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