HALAMAN PENGESAHAN

SKRIPSI

PENGARUH BEBAN KERJA, PENGEMBANGAN KARIR, DAN
KOMITMEN ORGANISASIONAL TERHADAP TURNOVER INTENTION
PADA KARYAWAN PT. BANK MANDIRI TASPEN YOGYAKARTA

Disusun Oleh :

Rahma Triandita Atmaja
NIM. 141200283

Telah dipertahankan di dewan penguji pada tanggal 05 April 2024
Dan telah memenuhi syarat untuk diterima

Susunan Dewan Penguji. :

Ketua Penguji Dosen Pembimbing

/

Dra. A/Y.N. Warsiki, M.Si

NIP. 19601 198911 2 001 NIP. ’;'9610828 199003 2 001
Penguji I " /Penguji II
s 2
Ninik Probosari, SE., M.Si Dra. Tri Mardiana. M.Si.
NIP. 19731216 202121 2 003 NIP. 19600614 199003 2 001

Mengetahui,




