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          Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja, 

pengembangan karir, dan komitmen organisasional terhadap turnover intention 

pada karyawan PT. Bank Mandiri Taspen Yogyakarta. Pendekatan penelitian ini 

dengan pendekatan kuantitatif. Data yang digunakan adalah data primer yang 

dikumpulkan menggunakan kuesioner. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

teknik sampel jenuh sebanyak 56 orang. Karakteristik responden terdiri dari laki-

laki 29 dan Wanita 27. Mayoritas usia antara 21-30 tahun, masa kerja 1-3 tahun dan 

berpendidikan Sarjana Sederajat (S1). Data dianalisis menggunakan analisis regresi 

linear berganda menggunakan SPSS. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa  beban 

kerja, pengembangan karir, dan komitmen organisasional berpengaruh positif dan 

signifikan secara bersama-sama terhadap turnover intention. Beban kerja 

berpengaruh poisitif dan signifikan terhadap turnover intention. Pengembangan 

karir berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention. Komitmen 

organisasional  berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention. 
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