ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan
lingkungan kerja terhadap disiplin kerja yang dimediasi oleh kepuasan kerja pada
Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) Kabupaten Gunungkidul. Populasi
dalam penelitian ini berjumlah 72 responden dan sampel diperoleh dengan
menggunakan teknik sampel jenuh. Teknik analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis jalur (path analysis), dengan dukungan software SPSS
26 dan uji sobel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap disiplin kerja, lingkungan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap disiplin kerja, beban kerja berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja, lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja, kepuasan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap disiplin kerja, kepuasan kerja mampu memediasi pengaruh
antara beban kerja terhadap disiplin kerja, dan kepuasan kerja mampu memediasi

pengaruh antara lingkungan kerja terhadap disiplin kerja.
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ABSTRACT

This reseach aims to determine the influence of workload and work
environment on work discipline mediated by job satisfaction at the Regional
Finance and Asset Agency (BKAD) of Gunungkidul Regency. The population in this
research were 72 respondents and the sample was obtained using a saturated
sample technique. The data analysis technique utilized in this research is path
analysis, with the support of SPSS 26 software and the sobel test. The result showed
that workload has a negative and significant effect on work discipline, work
environment has a positive and significant effect on work discipline, workload has
a negative and significant effect on job satisfaction, work environment has a
positive and significant effect on job satisfaction, job satisfaction has a positive and
significant effect on work discipline, job satisfaction has mediated the influence of
workload on work discipline, and job satisfaction has mediated the influence of
work environment on work discipline.
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